
Poziv za testiranje 

Na temelju čl. 14. Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za 

zapošljavanje, u natječajnom postupku za zapošljavanje na radnim mjestima: 

- Učitelj razredne nastave (m/ž) 

- Učitelj razredne nastave u produženom boravku (m/ž) 

Povjerenstvo  za procjenu i testiranje  kandidata upućuje:  

POZIV ZA PROCJENU ODNOSNO TESTIRANJE  KANDIDATA ZA 

ZAPOŠLJAVANJE U OSNOVNOJ ŠKOLI CAVTAT 

koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i koji 

ispunjavaju uvjete natječaja koji je bio objavljen na službenim stranicama Hrvatskog zavoda za 

zapošljavanje, službenoj stranici i oglasnoj ploči Osnovne škole Cavtat od  28. 11. 2022. do 

06.12.2022. godine za radna mjesta: 

1. Učitelj razredne nastave (m/ž) – 1 izvršitelj, određeno, puno radno vrijeme. 

Mjesto rada je u PŠ Čilipi. 

Procjena odnosno testiranje održat će se  15.12.2022. godine u 13.00 sati u prostoru 

Osnovne škole Cavtat. 

      2.   Učitelj razredne nastave u produženom boravku (m/ž) – 1 izvršitelj, određeno,     

puno radno vrijeme. Mjesto rada je u Područnoj školi Čilipi 

Procjena odnosno testiranje održat će se  15.12.2022. godine u 13.30 sati u prostoru 

Osnovne škole Cavtat. 

Područja procjene odnosno vrednovanja kandidata su: 

   - Poznavanje Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi NN 87/08, 86/09,   

92/10, 105/10, 90/11, 05/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20 

- Poznavanje Nacionalnog kurikuluma Republike Hrvatske za predškolski, 

osnovnoškolski i srednjoškolski odgoj i obrazovanje 

Kandidati su dužni doći na testiranje te ukoliko ne pristupe  smatrat će se da su odustali od 

prijave. 

Svim kandidatima koji su pozvani na testiranje  uputit će se i poziv putem elektroničke pošte, 

a ovaj poziv objavit će se na službenoj stranici škole dana 9. prosinca 2022. godine. 

                                                        

Osnovna škola Cavtat 

                                               Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata 

 

http://www.zakon.hr/cms.htm?id=66
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=67
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=68
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=69
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=70
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=71
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=72
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=73
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=182
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=480
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=1671
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=17751
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=31279
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=40815
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=44620

